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Weiterbildung und altere Menschen

Abbildung 2: Weiterbildungsbeteiligung in Deutschland (1991-2018)
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Weiterbildung und altere Menschen

Weiterbildungsbeteiligung 2018:

50 Prozent der 50 bis 64 Jahrigen

Abbildung 14: Weiterbildungsbeteiligung nach Altersgruppen (1991-2018)
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Weiterbildung und altere Menschen

Anteile freiwillig Engagierter nach Altersgruppen, 2014

Anzahl Engagierter
(in Millionen)

Manner Frauen

85 und alter

80 bis 84 Jahre

75 bis 79 lahre

70 bis 74 Jahre

&5 bis 69 Jahre
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Weiterbildungsbeteiligung

Lebenslanges Lernen Lernangebote
Beschaftigungsfahigkeit Gewinnung von Teilnehmenden
Soziale Inklusion L,Bildung fir Alle*

Warum nehmen Menschen an
organisierter Weiterbildung
teill und warum nicht?

,Weiterbildungsschere* Soziale Selektivitat der Weiterbildung

Weiterbildungsbeteligungsforschung
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Weiterbildungsbeteiligung

Begriffsproblematik

subjektive
Motive

homogene

Gruppe Bildungsabstinente

Bildungsbenachteiligte

Bildungsarmut

Selbst- . Fremd-
auschluss B | I d un g Sfer ne ausschluss
Lernungewohnte
Bildungsungewohnte
Nichtteilnenmerinnen
objektive heterogene
Barrieren Gruppe

vgl. Bremer/Kleemann-Gohring 2015
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Weiterbildungsbeteiligung

doppelte Verankerung von Bildungsdistanz

,Nicht nur die Individuen haben Distanz zu

kulturelle Distanz zu diesen Adressat/innen”
(Bremer & Kleemann-Gdhring 2011, S. 8)

Institutionalisierter (Weiter-) Bildung, sondern umgekehrt
hat auch die institutionelle Weiterbildung soziale und




Sozialraumorientierte Studie
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Sozialraumorientierte Studie

49 Interviewpartnerinnen

und -partner Sc_hulabschluss

keiner 7
Geschlecht Volksschulabschluss 4
mannlich 26 Hauptschulabschluss 21
weiblich 23 Mittlere Reife/Realschulabschluss 7
Alter (Fach-)Abitur 10
Jungste/r 21 beruflicher Abschluss
Alteste/r 87 _

Median 45 keinen _ 18
Kinder Lehre/Ausbildung 27
) Hochschulabschluss 4

keine 12

1 Kind 13 derzeit

2-3 Kinder 20 arbeitssuchend 19
4-5 Kinder . nicht erwerbstatig (z.B. Elternzeit,
Migrationshint. Ruhestand) 17
nein 21 erwerbstatig 12
Ja 28 in einer Ausbildung 1

0



Sozialraumorientierte Studie

Sozialraumliches
Modell

von Regulativen

der (Nicht-)Tellnahme
an organisierter
Weiterbildung

sog. ,bildungsferner
Gruppen”

vgl. Mania 2018, S. 173
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Sozialraumorientierte Studie

Sozialstruktur

o sozialrdaumliche Entfernungen

und Grenzen

Weiterbildungssystem

arbeitsbezogene Gelegenheitsstrukturen
Kapitalausstattung
Zugehorigkeitsgefihl

O O O O

o Informationsfluss und
Austauschprozesse

o Mitnahmeeffekte

o familiale Unterstiitzung

Netzwerk

O O O O

O O 0O 0O 0O O O

Organisation

Zugangsportale

Einrichtungs- und Angebotsprofil
Angebotsgestaltung

Lehrende

Mobilitat

kritische Lebensereignisse
Bildungsinteressen
Bildungserfahrungen
Lernstrategien und -vorstellungen
Nutzenerwartungen

Ressourcen

Individuum

Uberblick Uber alle Regulative: vgl. Mania 2018, S. 167



Sozialraumorientierte Studie

Dimension Netzwerk
Regulativ Informationsfluss und Austauschprozesse

@ '"lch wurde darauf aufmerksam gemacht" (I 10, A. 105 ff.).
@ "Das habe ich empfohlen bekommen" (I 34, A. 114 ff.).

@ "Man kriegt das (...) mit" (1 48, A. 140).

@ "Ich horte das von meinen Freunden” (I 8, A. 186).

=)

"Ich kenne die Volkshochschule. (...). Deutschkurse waren da. Ich
hatte sehr viele Freunde, die dahin gegangen sind" (1 9, A. 280).

Verbindungen zu folgenden Regulativen

@ Bildungsinteressen, Bildungserfahrungen
@ Arbeitsbezogene Gelegenheitsstrukturen

@ Zugangsportale: Medien und Wege der Ansprache

5



Sozialraumorientierte Studie

Empfehlungen fur die Praxis

(=)

14

lebensweltorientierte und niedrigschwellige Angebotsformate an
bekannten und vertrauten Orten (z.B. Seniorenheim, Kirche,
Verein, Kita/Schule)

— kirzere ,Schnupperangebote® als , Turoffner”

— von der Lebenshilfe zu Bildung

— negative Schulassoziationen vermeiden

— ortsbezogene Netzwerkaktivitaten und Kooperation

Personliche Ansprache Uber

— Brickenmenschen, Vertrauenspersonen und
Multiplikator/inn/en

— soziale Netzwerke aus dem Sozialraum nutzen: personliche
Empfehlung, gemeinsame Teilnahme usw.

Ubergangsmanagement



Sozialraumorientierte Studie

Kostenloses E-Book:

Mania, E. (2018).
Weiterbildungsbeteiligung
sogenannter ,bildungsferner
Gruppen®in
sozialraumorientierter
Forschungsperspektive.
Bielefeld: wbv.
https://doi.org/10.3278/14/11
39w

uuuuuuuuuuu

Weiterbildungsbeteiligung
sogenannter
»bildungsferner Gruppen”
| in sozialraumorientierter
Forschungsperspektive

5
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Finanzielle Grundbildung DI€E

Projekt Curriculum und Professionalisierung der Finanziellen
Grundbildung (CurVe II)
Ein Transfer-, Forschungs- und Entwicklungsprojekt

Ziele:

Finansieller RS S e ey © Bereitstellung eines wissenschatftlich
Grundbildung Grundbildung . .

erprobten Lernansatzes in Form eines
T i Curriculum-Handbuchs und eines

\\ / N\ Lernspiels fur die Praxis
Lems,,ietvFonm.duna © Schaffung von neuen Netzwerken und
—— Ubergéangen

Weiterentwicklung und Verstetigung
I E R e A O D OIS et adressatengerechter Ansprachestrategien

© Professionalisierung der Lehrenden und
Multiplikator/inn/en

GEFORDERT VOM

l AlphaDekad e ?uurn:ifm;im"m

2016 -2026 und Forschung

5



Finanzielle Grundbildung

19

,Finanzielle Grundbildung meint die existenziell
basalen und unmittelbar lebenspraktischen
Anforderungen alltaglichen Handelns und der
4 Lebensflihrung in geldlichen Angelegenheiten”.

(Mania & Troster 2014, S. 140)



Finanzielle Grundbildung

Finanzielle Grundbildung — neue Zugange

Schuldnerberatungsstellen Stadtteilblros
Nachbarschaftsetagen Migrationsberatung
Mehrgenerationenhauser Eltern-Café Jobcenter
Tafel Stadttellmutter Seniorenheime
Beratungsstellen Betriebe im
Niedriglohnsektor
Kirchengemeinden/kirchliche Einrichtungen

Lotsen Moscheen Selbstlernzentren
Familienbildungsstatten

0



Finanzielle Grundbildung DI€E

Sensibilisierung von Multiplikatoren und Multiplikatorinnen
DRI ansprechen

© Vernetzung zwischen @ L. @
I

Erwachsenenbildung/

Weiterbildung und e
Sozialer Arbeit: Schaffung

von neuen Netzwerken und Ubergéangen

O

Sensibilisierung fir das Thema (Finanzielle) Grundbildung

© Vermittlung von Kenntnissen und Kompetenzen: erkennen —
ansprechen — handeln

o



Finanzielle Grundbildung

Trdster, M. & Bowien-Jansen, B. (Hrsg.). (2019). Sensibel flr
Finanzielle Grundbildung: Studienmaterialien und
Handlungsempfehlungen. Bielefeld: wbv Media

Monika Troster | Beate Bowien-Jansen (Hg.)

Sensibel fiir Finanzielle
Grundbildung

Studi ialien und Handl

https://www.die-bonn.de/id/37094/about/html/

» pElSPEKleE o
4

pi€ (Wov

20


https://www.die-bonn.de/id/37094/about/html/

Curriculum Finanzielle Grundbildung

Bestandteile

o

©

21

Curriculum
Finanzielle
Grundbildung

Curriculum Finanzielle Grundbildung: B e &
Hinweise fur Planende und Lehrende

Kurzfassung der Hinweise flr
Lehrende

14 Materialsets

Deutsches I[nstitut fur Erwachsenenbildung (Hrsg.)

Curriculum
Finanzielle Grundbildung




Curriculum Finanzielle Grundbildung

Zielgruppen

©O 00000000 O

Gering literalisierte Erwachsene; Funktionale
Analphabet/inn/en/

Migrant/inn/en, Gefllichtete und Zugewanderte
Ratsuchende in der Schuldnerberatung
Seniorinnen und Senioren

Klienten der Jobcenter und Arbeitsagenturen
Eltern und Familien

Auszubildende

Personen am Ubergang von Schule zu Beruf
Beschaftigte im Niedriglohnsektor

Menschen mit Behinderungen



Curriculum Finanzielle Grundbildung

Lebensereignisse der Familie Muller als narrative Anker

Familie Miiller

Marie Miller ~ Michael Miller ~ Moua Miiller Max Schubtee  Thowas Schullee  Owa Mathide — Opa Maufred Mustata Mausoor Muffiu

3



Curriculum Finanzielle Grundbildung

Materialien fir Lernende

Ankergeschichte

Authentische
Materialien

Intemeinutzung 2,5 68 LTE
Zusitzliches Datervalumen:
S00MBfur TTage 4,95€
S00Ma fur 2B Tage: 7,55 €
1568 1495 ¢

2568 1995€

—| Arbeitsblitter

Mintats brouctt e rawes Handy - die Handytartt

: 1
Verplecn Hanastante
Lautzetverirags und Prepaid Verirage
e S0 e Tamtongebote Fiken 5.6 86 Feldar o Tabsts sus

== =
el T
"
CurveD

Woas .zum Lebs

Einnahmen
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Pbk

en* ibrig bleibt.
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Curriculum Finanzielle Grundbildung
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Curriculum Finanzielle Grundbildun

Materialien fur Lehrende

[..z | Beispielhafter ( ) 1oderationeo,
% Moderationsplan v lvVioderationspian

@ Lernsequenz T;P;zu':‘:mﬂl:: -methodische Hinweise

Je nach der Gruppe sind moglich. Bei
Gruppen, die sich nicht kennen, sensibel far mogliche Problemthemen sein (ggf. nicht die
Frage, Was st Ihre grofite Angst...", sondern eher die Frage, .Was ist Ihr groBter Traum in

= - H H Bezug auf Geld?" stellen). Bei Gruppen, die sich bersits kennen, konnen die TN ihre
usatzmaterialien aterialien B -

Autgaben 1 und Z Sensibisierung (r grofere Zusammentinge
von Minijobs und ihohe sowie von

auf empfehlen: i bei
b:

der und/oder zw. F zur beruflichen
Neuerientierung
Methoden P [ ——

konnte ggf. in einem Erganzungsmodul einfe Beraterfin der DRV eingeladen werden, um
konkrete Hilfestellung zu leisten.
Die wertebezogene Einstiegsfrage zum grofiten Traum” soll auf Moglichkeiten hinweisen

- . . und Triume ansprechen. Das Matenialset soll insgesamt den Blick weiten und fiir berufliche
Méglichkeiten sensibilisieren. Es soll an frihere Lebensziele ankntpfen bzw. neue Plane fir
- . das eigene Leben entfachen.
_ _ vy Zeitbudget RE— N—
Methoden: Reflexion, Inhalnz schriftlich festhalten, Diskussion, Inhalte gemeinsam
I n W e I S e mit Moderationskarten an Pinnwand erarbeiten
i i von ili
- Kindererziehung friiher und heute: Wer setzt sich fur die Familie ein? Welche
RD”EnVErleﬂung fanden Sie ideal? Wie sieht die Wirklichkeit aus?

H - beim Geld: Frauen den in den Beruf
ernergebnisse e ot o M

Kinderbetreuung? Wie wirken sich lange Familienpausen auf die spateren

e .. Rentenansprache aus?
O S u n g S a e r Reflexion: Den eigenen Werten auf die Spur kommen

- Grobter Traum/ grofite Angst in Bezug auf Geld?

‘Wie kann Marie an ihre Traume von friiher, an ihre Lebensplane und Lebensziele
. anknupfen?
aD L
#) Lernspiel
3.2.4 Linkliste E[

InhaItIICher Anker ThemalLink Link/Quelle

1. Kredite und hitps-/iwww verbraucherzentrale defwissen/geld-

Infoblatt

Darlehen - versicherungen/kredit-schulden-insolvenz/kredite-und-darlehen-
L J Auch beim auch-beim-geldleihen-laesst-sich-sparen-10409 (abgerufen am
Geldleihen 27.10.2018)
lasst sich
. . sparen”
LI n k I_I Ste 2. Begriffe rund hitp/iwww. volkssolidari deffileadmi dthueringen
ums Thema mediafVerbraucher_Insolvenz/Schulden-
Kredit — Woerterbuch Barrierefrei.pdf (abgerufen am 27.10.2018)
Online-
Warterbuch

3. Kosten mit und | hitps:/www1.wdr.de/mediathek/video/sendungen/quarks-
ohne Auto und-cofvideo-ammutsfalle-auto-100.html

26 www.die-bonn.de




Curriculum Finanzielle Grundbildung

Kompetenzdomanen Materialset
Finanzieller

Die Lernziele und Lerninhalte aus crundbildung

dem Kompetenzmode” Werden in K 1: Einnahmen MS 1: Thomas Schultze wird arbeitslos
. MS 2: Max erste Gehaltsabrechnung
mehreren Materlalsets behandelt' K 2: Geld und MS 3: Max erdffnet ein Girokonto

Zahlungsverkehr

MS 4: Max nutzt sein Konto

K 3: Ausgaben MS 5: Mustafa braucht ein neues Handy — die
und Kaufen Handytarife

MS 6: Marie plant Monas Geburtstagsfeier

H @ 6

MS 7: Mustafas Wohnung: die Stromabrechnung

% K 4: Haushalten MS 8: Marie muss neu rechnen - der Unterhalt fallt
weg

MS 9: Opa Manfred ordnet sein Chaos

J@ K 5: Geld leihen MS 10: Michael méchte einen Gebrauchtwagen

. ) und Schulden kaufen

U b er 30 Mate“al SetS MS 11: Opa Manfred hat finanzielle Probleme
K 6: Vorsorge und MS 12: Mustafa und Haftpflichtversicherung

@ Versicherungen

MS 13: Marie und die Altersvorsorge
MS 14: Oma Matilde und die Rente

27




Curriculum Finanzielle Grundbildung

Lernziele aus dem Kompetenzmodell

(Handlungs-)Anforderungen in Alltagssituationen

Kompetenzdomanen . )
Ei ieller Grundbild Subdomanen Wissen
Inanzietler Lrundbitdung Lesen Schreiben | Rechnen
1. Einnahmen
kennt Ord S kann aus Unterlagen
2. Geld und ennthranungsprinziplen; Informationen entnehmen
kennt Kriterien fir die Beurteilung . —
Zahlungsverkehr der Unterl (z.B. Betreff, Absender, kann Zeitangaben | |
ernteriagen . Datum, Thema u.a.) systematisieren
o
3. Ausgaben und Kaufen
4. Haushalten
BBl e ] S e kann UnFerlagen kategorisieren kann gin Register
und sortieren; kann Ordner schreiben
anlegen; kann ein Haushalts-
6. Vorsorge und buch anlegen und fiihren
Versicherungen | |

Mania & Troster, 2015; Download: http://die-curve.de/content/PDF/DIE Kompetenzmodell engl.pdf

30



http://die-curve.de/content/PDF/DIE_Kompetenzmodell_engl.pdf

Fortbildungen zum Thema Finanzielle Grundbildung D'G

Werkstatt Finanzielle Grundbildung
Grundlagen — Methoden — Materialien

Fortbildung fur Lehrende, Planende und Multiplikator/inn/en

https://www.die-bonn.de/curve/curve ll/fortbildungen/default.aspx

Fortbildungstermine:

© 06.11.2019, Dillingen/Saarland

© 11.11.2019, Hannover/Niedersachsen

© 29.11.2019, Neuminster/Schleswig-Holstein
© 16.01.2020, Ludwigsfelde/Brandenburg

Kontakt: Monika Troster, troester@die-bonn.de

.


https://www.die-bonn.de/curve/curve_II/fortbildungen/default.aspx
mailto:troester@die-bonn.de

CurVe-Dialog Finanzielle Grundbildung: .
Bilanz und Perspektiven Cuve> Di€

Projekt ..Curriculum und Professionalisierung Finanzieller Grundbildung - CurVe II*

CurVe-Dialog Finanzielle Grundbildung:

4_ Dezem ber 2019 Bilanz und Perspektiven

4. Dezember 2019
9:30 bis 16:30 Uhr

9-30 biS 16-30 U hr Gustav-Stresemann-Institut (GS1)
. . Langer Grabenweg 68
53175 Bonn

Mit dieser Veranstaltung fiihren wir den erfolgreich begonnenen CurVe-Dialog Finanzielle Grundbildung
fort; wir ziehen Bilanz und nehmen aktuelle Entwicklungen in den Blick.

. Finanzielle Grundbildung gewinnt zunehmend an Bedeutung und stellt die Erwachsenenbildung vor
Gustav-Stresemann-Institut (GSl) e s e edra Pt oo, D
Projekt CurVe IT ickelte Cu Fi le Grundbildung, die d Konzepte sowie die

Langer Grabenweg 68 Forschungsergebnisse werden vorgestellt und diskutlert.
53175 Bonn -

Ansprechpersonen Projekt CurVe II:

Organisation: Filomena Carbone
carbone@die-bonn. de
+49 (0)228 3294-320

K O n t akt : Inhalt und Konzeption: ~ Monika Trister

troester@die-bonn.de
+49 (0)228 3294-306

Monika Troster, troester@die-bonn.de Beste Bowen Jasen

bowlen-Jansen@die-bonn.de
+49 (0)226-32904-175

Deutsches Institut fiir Erwachsenenhildung
Leibniz-Zentrum fiir Lebenslanges Lernen (DIE)
Heinemannstr. 12-14, 53175 Bonn
www.die-honn.de

ol 1

Dieses Vorhaben wird mit Mitteln des Bundesministeriums filr Bildung und F unter dem Fi ichen
W141300 gefirdert. Die Verantwortung filr den Inhalt dieser Verdffentlichung liegt bei den Autorinnen.

Anmeldung unter: .

am nnnnn

Bimm

http://www.die-bonn.de/weiterbildung/veranstaltungskalender/Details. aspx'>|d 192‘0
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